Programme INGE+



Les principes fondateurs
du programme

* Co-construction

— Séminaire de la communauté des formateurs BTSPLUS
— Groupes de travail

— Ateliers (coaching pédagogique,Perform)

* Accompagnement des etudiants
— Coaching par les enseighants et Article 1
— Parrainage par les éléves ingénieurs
— Mentorat par des diplomés
— Communauté des étudiants BTS PLUS

* Engagement des étudiants

— S’impliquer, étre acteur de son projet
— 435 h de travail/semaine en2°™ année




Les objectifs du programme BTSPLUS

O Laréussite au BTS, a un niveau d’excellence

O De meilleures chances de poursuite d’étude
jusqu’au diplome d’ingénieur, s’ils le souhaitent

O Une meilleure insertion professionnelle

Renforcer... { id’&l\

... '"/AUTONOMIE
... les COMPETENCES d’APPRENTISSAGE
géneérales et professionnelles
validées par le BTS




BTSPLUS : le dispositif pédagogique

Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4
Parcours d’exploration . Parcours d’approfondissement
Se situer => Explorer => S’éua!uier => Approfondir => Engager

Intégration - Rencontres Parrainage (éleve ingé)
Extranet Mentorat (professionnel)
Visites - Interviews Communauté

MOTIVATION

AUTO-
NOMIE
dans un
parcours
sécurisé

Atelier Soft skills 0B Auto-apprentissage
Apprendre a apprendre (Maths-Anglais-Francais) u
Stage linguistique

COMPETENCES

Coaching (enseignant)




|dentifier, valoriser, renforcer
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|dentifier, valoriser, renforcer
ses competences

JOB
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Les fiches méthodologiques A3
« Apprendre a Apprendre en Apprenant »

Autodiagnostics
Conseils
Exemples




Engagement des étudiants dans
BTS 2 ®™ année

* Entretiens intermeédiaires

O Durée : 30 min (15 min de présentation/ 15 min d’échanges)
O Participants: 1 enseignant et 1 ou 2 personnes de |'équipe IngéPLUS

O Contenu : Synthese parcours personnel - Bilan Journée d’intégration - Atelier Jobready et bilan de
compétences - Stage de premiere année - Interview de professionnels - Recherches d’informations
diverses- Performances apprentissages& methodologie — Objectifs — Etat d’esprit

O Calendrier

* Avantles vacances d’eté : Lycées Astier, Pierre Termier,Algoud Laffemas (SIO)



Phase d’approfondissement :
2€Me année de BTS

* Les grands principes :
— Réservé auxetudiants qui s’engagentdans le dispositif

— Réservé aux étudiants identifiés suite & I'entretien intermédiaire de fin de ¢
année

— Le travail s’appuie sur lesréférentiels de BTS

* |’évaluation:

— Les éleves devrontattester d’une progressiondans les 3 domaines disciplinaires
retenus et les soft skills

— A partir du positionnement de JOBREADY, dans un dialogue avec le coach pour
les soft skills

— Délivrance d’une attestation

* Trois grands domaines disciplinaires [

— Maths
— Anglais

— Frangais



Phase d’approfondissement :
2€Me 3année de BTS

— Maths

* Maitrise des automatismes, compréhension du sens des
savoirs, vision des liens entre eux et avec les disciplines les
uti“sant Catégorie: [Théme 1 - calcul algébriquel - 1 - Priorités opératoires

1.Q--1.2

* Les éléments du référentiel retenus

— Calcul algébrique
— Fonctions d’une variable réelle e T T

— Calcul intégral =

— Equations différentielles

— Nombres complexes
* |dentification de ressources numériques "
* Développements de parcours personnalisés sous caséine I



Phase d’approfondissement :
2°Me année de BTS

* ANGLAIS: (afinaliser)

* Stages d’'immersion (Toussaint et/ou Février )
* Proposition d’animation d’une communauté d’enseignants

O Mettre a la disposition des éléves les ressources via les enseignants

O Créer des ressources dédiées

* Travail sur le référentiel a faire

* FRANCAIS: (a finaliser)
* Rendre les étudiants engagés dans BTS PLUSplus actifs dans le module

« Culture Générale et Expression» en BTS

* Mettre en place une exigence sur la langue et I'expression dans toutes les
matieres. Mettre la langue frangaise comme vecteur principal de
structuration de la pensee.

* Enréflexion : lecture d’un livre ...
* L’éleve devra pouvoir faire attester un progres en expressior*



Un extranet — siteinge -plus.fr

Pour renforcer la communauteé des enseignants et apprenants
Pour mettre a disposition les ressources pédagogiques

Pour inciter les etudiants a déevelopper une réeflexion personnelle

Pour echanger EXTRANET

Identifiant

Pour faire le suivi des cohortes

Mot de passe

SE SOUVENIR DE MOI ? |

Mot de passe perdu ? I



